NOVARGE BILI$IM REKLAM EGITIM HiZMETLERI A.S.

CINSIYET ESITLiGI PLANI (GEP)




Novarge Uzaktan Egitim Kurumlari, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi'nin
Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerini ve Horizon Europe Programi'nin Cinsiyet
Esitligi Plan1 (CEP) dogrultusundaki yénergelerini temel alarak, toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmek ve cinsiyet dengesizliklerini ele almak icin arastirma ve
yenilikgilik alaninda kapsayici ve gesitlilik¢i bir ortam yaratmay! amaclamaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2020 verilerine gore, Tiirkiye'deki kadinlarin
isgiiciine katilim orani yaklagik %34,7'dir. Bu durum, kadinlarin erkeklere kiyasla
ekonomik faaliyetlere katilma diizeyinin disik oldugunu gostermektedir.
Kadinlarin isgiiciine katihmi yag gruplarina gore farklhilik gostermektedir. Geng
kadinlarin isgiicine katiimi daha yiiksekken, ilerleyen yaslarda bu oran
diismektedir. Evli ve gocuk sahibi olan kadinlarm igglictine katilim orani da genellikle
daha digtktur.

Ancak, kadmlarin calisma hayatina katilimini artirmak ve toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak i¢in daha fazla adim atilmasi gerekmektedir. Kadinlarin egitim ve
istihdam olanaklarina erisiminin artirilmasi, cinsiyete dayali ayrimciligm ve
toplumsal cinsiyet rol stereotiplerinin azaltilmasi, isyerlerinde pozitif ayrimcihk
politikalarinin uygulanmasi gibi 6nlemler bu siiregte 6nem tagimaktadir.

Sonug olarak, kadinlarin galisma hayatina katilimi Tiirkiye'de onemli bir konudur.
Sayisal veriler ve yasal ¢ergeve, kadinlarin isgticiine katilimini artirmak igin atilan
adimlarin  énemini gostermektedir. Ancak daha fazla ¢alisma ve politika
diizenlemeleri gerekmektedir. Kadinlarm esit firsatlara sahip olmasi, toplumsal
cinsiyet esitliginin gerceklesmesi ve iilke ekonomisinin giiclenmesi agisindan biiylik
onem tagimaktadir.

NOVARGE kurulusunun temel degerleri arasinda hakkaniyetli olma, herkesle empati
kurma, kente hizmet etme, misterilere ve ¢aliganlara saygi gosterme, sirdiirtlebilir
hizmet odaklilik ve sosyal etkiyi onceliklendirme yer almaktadir. Sirketimiz, dinya
ve Tiirkiye is diinyasinin degisen ihtiyaclarini ve yiikselen degerlerini yakindan takip
etmektedir. Bu baglamda, igyerlerinin kadimn ve erkek esitligi cercevesinde yeniden
tasarlanmasi, temel degerlerin gozden gegirilmesi ve siireklilifin saglanmasi i¢in
etkili adimlarin atilmasinin ne kadar acil oldugunun farkindadir. Bu nedenle,
Sirketimiz su anda devam eden degisim siirecinde belirlenen siireglere uyum
saglamak i¢in ¢aligmalara baglamistir.



Sirketimiz, kadin ve erkek esitligi konusunda duyarli davranis kurallarinin sadece
ekonomik, sosyal ve insani gerekliliklerle simirh olmadiginin farkindadir. Ayni
samanda bu kurallarin hukuki dayanaklaria da énem verilmelidir. Bu dogrultuda,
asagidaki davranig kurallar ilgili yasal diizenlemelerle dogrudan iligkilidir:

o Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasasi'nin 10. Maddesi

e Tiirkiye'nin imzacist oldugu 1979 tarihli Kadina Yénelik Her Tirli
Ayrimciligim Onlenmesi S6zlesmesi'nin (CEDAW) 11. Maddesi ve 2011 tarihli
Kadma Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) 4. Maddesi

e 4857 sayili [s Kanunu'nun 5. Maddesi

e 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve baglh mevzuati

o Tiirkiye Sanayi Strateji Belgesi'nin (2015-2018) 56. Maddesi

o Uluslararasi Is Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri

o 2030 Birlesmis Milletler Siirdirtlebilir Kalkinma Hedefleri'min 5. Maddesi

Sirketimiz, bu belgenin kadin ve erkek esitligi konusunda attig1 énceki adimlarin ve
iyi uygulama érneklerinin bir devami oldugunu kabul etmektedir. Kadin ¢alisanlarin
cinsiyetlerinden dolayr herhangi bir yikselme engeline maruz kalmadigl, tim
departmanlarda ve islerde kadin ve erkek tiim ¢aliganlara egit firsatlar sunuldugu
vurgulanmaktadir. Ayrica, teknik bilgi gerektiren departmanlarda da kadin
calisanlarin oldugu belirtilmektedir. Sirketimiz, esitlikci yaklagimiyla sektoriinde
lider olmay siirdiirecektir.

Kadin ve erkek esitligine duyarh bir sirket olma hedefiyle, Yonetim, Insan Kaynaklari
ve {letisim dahil olmak {izere sirketin tim diizeylerinde etkili, hedefe odakli ve sonug¢
odakli adimlar atilacag taahhiit edilmektedir. Sirketimiz, bu belgenin yiirirlige
girmesiyle birlikte ilgili eylemlerin hayata gecirilmesinden dogrudan sorumlu
oldugunu kabul etmektedir.

NOVARGE Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 bes temel alani kapsar:
e Is-yasam dengesi ve kurumsal kiltiir,
e Yonetim ve karar verme mekanizmalarinda dengeli toplumsal cinsiyet
katilimi,
e ise alim ve kariyer gelisimi siireglerinde cinsiyet esitligi,
e Ders icerikleri ve aragtirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu,
e Cinsel taciz ve cinsiyete dayali giddete kargi 6nlemler.

Bu temel alanlarda, gerceklestirilmesi planlanan hedefler bunlara yonelik eylemler,
sorumlu birimler, kaynak ve mekanizmalar Cinsiyet Esitligi Saglama Plam
tablolalarinda sunulmustur.
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NOVARGE, kurulus icinde mevcut cinsiyet dengesini, 6zellikle farkl seviyelerde,
departmanlarda ve aragtirma alanlarinda kadinlarin temsilini degerlendirme ve
gozden gecirme konusuna onem vermektedir.

Ayrica, cinsiyet temelli ticret esitsizligi konusunu analiz etmekte ve Kkariyer
ilerlemesi ile gelisim firsatlarina yonelik cinsiyet temelli farklhiliklar: belirlemektedir.

Sirketimiz, cinsiyet esitligine engel olabilecek herhangi bir onyargl veya engelin
bulunup bulunmadifini belirlemek i¢in politikalari ve uygulamalari incelemektedir.

NOVARGE, cinsiyetci ve baskici davraniglara, mobbing gibi hak ihlallerine kars: sifir
tolerans politikas: benimsemektedir. Bu dogrultuda asagidaki adimlar1 atmaktadir:

1. Cinsiyet¢i ve baskici, mobbing gibi esitsiz gii¢ iligkisine dayanan hak
ihlallerine karst sifir tolerans politikasini belirlemektedir.

2. Cinsiyetci ve baskici, mobbing gibi hak ihlallerinin ve ihlallerin kisiler
{izerindeki etkisinin herkes tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla dtizenli
egitimler dlizenlemektedir.

3. Herkesin bu hak ihlallerinin su¢ oldugunu ve ihlallere kargi sifir tolerans
politikasinin oldugunu bilmesini saglamaktadir.

4. Yonetim kurullarinda yer alan kisiler, sorumluluk siireleri bagladiktan sonra
3 ay i¢inde toplumsal cinsiyet egitimlerine katilmaktadir.

5. iftira (mansplaning), mobbing, cinsel taciz ve ayrimcilk durumlarinda
kullanilmak {izere izlenecek adimlar semasi ¢aliganlarin erisimine
sunulmaktadir.

6. Toplantilar moderasyonla gergeklestirilmekte olup kisilere esit s6z hakki
garanti edilmektedir.

7. Bu politika belgesindeki egitimlerin gerceklesmesi ve takip edilmesi
stirecinde sorumluluk Mesut KARAAGAC tarafindan tstlenilmektedir.

8. NOVARGE'yi temsil edecek Kkisiler, tim kurum igi goriismelerde, is
planlamalarinda, kurum i¢i egitimlerde ve sirketin tiim iretim streglerinde
esitliki iletisim dili kullanmalari konusunda "Kurum ici Esitlikei [letigim"
egitimi almaktadir.



NOVARGE Cinsiyet Esitligi Plani’nin amaglari agagidaki gibidir;
Amag 1: Toplumsal cinsiyet esitligine dayal bir érgiit yapisi olusturmak

Amac 2: Personel gelistirme ise alim ve segim siireglerinde cinsiyet esitligine dayall
uygulamalar yapmak

Amac¢ 3: Kurum genelinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin
artirllmasi i¢in ¢calismalar yapmak

Amag 4: Kurum da gilivenli yagamin saglanmast i¢in cinsel istismar ve cinsel saldiry,
taciz ve mobing hakkinda bilgilendirme, erigilebilir bagvuru noktalar: ve diger
gereksinimlerin saglanmasina iligkin gereklilikleri karsilamak

Amac 5: Kurum personelinin ig-yasam dengesi konusunda calismalar yapmak

Amag 6: Kurum igi ve digi iletisimde kullanilan tiim araglarinda toplumsal cinsiyet
esitligini gdzeten bir dil kullanmak igin caligmalar ytiratmek

Amag 7: izleme galismalarini ylriitmek
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ILETiSiM VE FARKINDALIK

GEP'nin hedefleri, eylemleri ve ilerlemesi, ¢alisanlar, yonetim, ortaklar ve finansman
ajanslari dahil olmak tizere tiim paydaslara iletilir.

ic ve dig iletisim kanallar1 aracihgiyla cinsiyet egitligi konusunda farkindahigi artirma
ve killtiiriini yayma, bunlar arasinda atolyeler, seminerler, biiltenler ve sosyal
medya platformlar yer alir.

Bu Horizon Europe Programi ile uyumlu Cinsiyet Esitli§i Planim uygulayarak,
kurulusumuz cinsiyet esitligini ilerletmeyi, kapsayiciligl tesvik etmeyi ve aragtirma
ve yenilikeilik alaninda tim cinsiyetlerin tam katilimini ve katkisim saglayan bir
ortam yaratmay! taahhiit eder.

NOVARGE BILISIM REKLAJ

VE EGITIM HiZ. A.S.
Yagamkent Mah. 33458 Cag. No:1
Tel: 0312 911 3737 Cw < A




